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HISTORIEK NEO TT
NEO-TT is een psychometrisch testinstrument dat wereldwijd wordt gebruikt voor het testen van algemene persoonlijkheid en
evaluaties.  Het kan gebruikt worden bij het aanwerven van personeel, maar ook bij het bepalen van de carrière van iemand.

Men verwijst vaak naar deze test als ‘de big five’, we meten namelijk 5 persoonlijkheidskenmerken:

Emotioneel (angst vs kalm)
Extravert (extravert vs introvert)
Verdraagzaamheid (verdraagzaamheid vs onverdraagzaam)
Consciëntieusheid (gestructureerd/gedisciplineerd vs ongestructureerd/ongeorganiseerd)
Open voor ervaringen(creatief vs conventioneel)

In de jaren 80 hebben psychologen Paul Costa en Robert McCrae deze evidence-based big five ontwikkeld.

Wij gebruiken de International Personality Item Pool-based meting van de NEO factoren.

Om een goede betekenis te kunnen geven aan iemands score op een schaal in een vragenlijst, wordt de score van de kandidaat
afgezet tegen een grote groep anderen die de vragenlijst in dezelfde situatie (gender, functie en nationaliteit) hebben gemaakt: dit
noemen we de normgroep.
Maw: een Belgische mannelijke leidinggevende wordt vergeleken met een groep van andere Belgische mannelijke leidinggevenden.

We vermelden ook een percentiel score.   Het 98e percentiel bijvoorbeeld is die waarde waarbij 98% van de meetwaarden lager zijn
en 2 % van de waarden hoger zijn.

Om ervoor te zorgen dat er een goed en eerlijk beeld van iemand wordt geschetst, is het ook essentieel dat de normgroep
representatief en up-to-date is. Onze huidige normgroep is opgezet in 2020 en bestaat enkel uit mensen met een Belgische
nationaliteit.

DOMEIN FACETTEN VAN DOMEIN

Extraversie Vriendelijkheid, Sociaal, Assertiviteit, Veranderingsgezind,
Krachtig/Energiek , Optimistisch

Verdraagzaamheid Vertrouwen, Moraliteit, Altruïsme, Conflictmijdend, Bescheidenheid,
Medelevend

Emotionaliteit Angstig, Kwaad , Depressief, Verlegen, Ongematigd, Stressgevoelig

Consciëntieusheid Zelfzeker, Orde, Plichtsbewust, Prestatiegericht, Gedisciplineerd,
Weloverwogen

Open voor Ervaringen Verbeelding, Artistieke interesse, Gevoelsmens, Nieuwsgezind, Intellect,
Openheid voor alternatieve ideeën
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EXTRAVERSIE

Dit onderdeel van de NEO-TT test betreft de mate waarin mensen vol levenslust zijn en dit met enthousiasme tonen aan hun
omgeving. Ze houden van elke sociale situatie, zoeken graag drukte op en voelen zich als een vis in het water op feestjes of andere
drukke evenementen.

Mensen die hoog scoren op extraversie voelen zich volledig op hun gemak wanneer ze in het middelpunt van de aandacht staan,
voor een groot publiek spreken of spontaan de leiding moeten nemen. Ze genieten van elke sociale bijeenkomst en gaan graag in
gesprek met vreemden. Ze reageren vaak enthousiast met ‘Yes!’ of ‘Let’s go!’ wanneer ze spannende nieuwe ervaringen tegenkomen.

Degenen die laag scoren op extraversie zijn precies het tegenovergestelde. Ze zijn erg gereserveerd en hechten veel waarde aan hun
privacy. Ze blijven liever op de achtergrond en vermijden drukke verjaardagsfeesten. Wanneer ze in het middelpunt staan of alle
aandacht op hen gericht is, voelen ze zich ongemakkelijk en zouden ze het liefst verdwijnen.

Kenmerkende bijvoeglijke naamwoorden voor extraversie zijn enerzijds: uitbundig, opgewekt, spontaan, openhartig, vrolijk,
enthousiast, joviaal, optimistisch, levendig, en anderzijds: introvert, gesloten, zwijgzaam, somber, terughoudend, gereserveerd,
mensenschuw, neerslachtig, afstandelijk.

DEFINITIE
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EXTRAVERSIE

VRIENDELIJKHEID

LAGE SCORE < 36.32/50
GEMIDDELDE > 36.32/50 en < 41.3/50
HOGE SCORE > 41.3/50

Mensen met een lage score zijn moeilijker te doorgronden. Ze zijn wat gereserveerder en
minder open. Ze vermijden vaak liever sociaal contact.
Mensen met een hoge score op vriendelijkheid hebben oprechte affectie voor anderen en
tonen gemakkelijk hun positieve gevoelens naar hen. Ze maken snel nieuwe vrienden.

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 38.81/50 of 78%, 45e percentiel.
Uw score is 32/50 of 64%, in het 10e percentiel.

SOCIAAL

LAGE SCORE < 31.12/50
GEMIDDELDE > 31.12/50 en < 36.3/50
HOGE SCORE > 36.3/50

Mensen met een lage score houden niet zo van grote bijeenkomsten. Ze hebben meer
behoefte aan privacy en aan tijd voor zichzelf. Het zijn meer introverte types.
Mensen met een hoge score zijn extraverter. Ze genieten van gezelschap, houden van grote
bijeenkomsten en vinden het fijn om deel uit te maken van een groep.

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 33.71/50 of 67%, 48e percentiel.
Uw score is 30/50 of 60%, in het 24e percentiel.

ASSERTIVITEIT

LAGE SCORE < 32.69/50
GEMIDDELDE > 32.69/50 en < 37.89/50
HOGE SCORE > 37.89/50

Personen met een lage score op dit aspect praten niet veel en laten anderen sneller de
leiding nemen. Ze houden er minder van wanneer de aandacht op hen gericht is.
Mensen met een hoge score nemen graag de leiding, kunnen anderen motiveren om taken
uit te voeren en zullen sneller hun mening geven.

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 35.29/50 of 71%, 50e percentiel.
Uw score is 35/50 of 70%, in het 43e percentiel.

VERANDERINGSGEZIND

LAGE SCORE < 27.42/50
GEMIDDELDE > 27.42/50 en < 33.54/50
HOGE SCORE > 33.54/50

Mensen met een lage score houden minder van spanning en commotie. Zij geven de
voorkeur aan hun comfortzone. Ze zoeken geen actie op en houden niet echt van drukte.
Mensen met een hoge score vervelen zich sneller wanneer de uitdaging verdwijnt. Ze
houden van avontuur, spanning, actie en van routes die niet gemakkelijk zijn.

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 30.48/50 of 61%, 52e percentiel.
Uw score is 33/50 of 66%, in het 67e percentiel.

KRACHTIG/ENERGIEK

LAGE SCORE < 32.8/50
GEMIDDELDE > 32.8/50 en < 37.16/50
HOGE SCORE > 37.16/50

Mensen met een lage score volgen vaak een trager tempo. Ze zijn rustiger en laten de
dingen op hun eigen tempo verlopen.
Mensen met een hoge score leiden een sneller en uitdagender leven. Ze bewegen snel, zijn
energiek en krachtig, zitten bijna nooit stil en nemen vaak deel aan meerdere activiteiten
tegelijkertijd.

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 34.98/50 of 70%, 45e percentiel.
Uw score is 29/50 of 58%, in het 7e percentiel.

OPTIMISTISCH

LAGE SCORE < 35.46/50
GEMIDDELDE > 35.46/50 en < 40.82/50
HOGE SCORE > 40.82/50

Mensen met een lage score zijn wat gereserveerder. Ze maken minder vaak grapjes en
voelen zich minder snel geamuseerd.
Mensen met een hoge score hebben doorgaans een positieve houding. Ze zijn enthousiast,
gelukkig en houden van plezier. Ze lachen luid en genieten van het leven.

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 38.14/50 of 76%, 52e percentiel.
Uw score is 31/50 of 62%, in het 5e percentiel.
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VERDRAAGZAAMHEID

Dit heeft betrekking op de mate waarin mensen zachtaardig, vergevingsgezind, flexibel en geduldig zijn.

Mensen die hoog scoren op verdraagzaamheid zoeken snel naar compromissen bij een meningsverschil. Ze vermijden conflicten of
proberen deze te verzachten met een tussenoplossing. Ze zijn zeer geduldig, blijven kalm in moeilijke situaties en beheersen hun
boosheid. Ze verkiezen samenwerking met anderen boven persoonlijk gewin. Verdraagzame mensen hebben ook een optimistische
kijk op de mensheid; ze geloven dat mensen in de basis eerlijk, fatsoenlijk en betrouwbaar zijn.

Aan de andere kant zijn er mensen die laag scoren op verdraagzaamheid. Vanwege hun gebrek aan geduld worden ze sneller boos
en gaan ze de confrontatie aan. Ze zijn zeer kritisch naar anderen, geven hun eigen fouten zelden toe en vinden het moeilijk om te
vergeven. Ze maken zich doorgaans geen zorgen over het welzijn van anderen. Hun scepsis over de motieven van anderen kan soms
leiden tot achterdocht, onvriendelijkheid en tegenwerking.

Kenmerkende bijvoeglijke naamwoorden voor verdraagzaamheid zijn enerzijds: goedmoedig, bedaard, geduldig, mild,
verdraagzaam, gewillig, zachtaardig, vreedzaam, vergevensgezind, toegeeflijk, meegaand, rustig; en anderzijds: opvliegend, fel, driftig,
agressief, opstandig, explosief, koppig, onredelijk, bazig, autoritair.

DEFINITIE
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VERDRAAGZAAMHEID

VERTROUWEN

LAGE SCORE < 32.24/50
GEMIDDELDE > 32.24/50 en < 38.72/50
HOGE SCORE > 38.72/50

Mensen met een lage score op vertrouwen zien anderen vaker als egoïstisch, onbetrouwbaar
en mogelijk als een bedreiging. Ze hebben een zekere mate van achterdocht.
Mensen met een hoge score op vertrouwen gaan ervan uit dat de meeste mensen eerlijk en
rechtvaardig zijn en goede intenties hebben.

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 35.48/50 of 71%, 45e percentiel.
Uw score is 36/50 of 72%, in het 45e percentiel.

MORALITEIT

LAGE SCORE < 37.75/50
GEMIDDELDE > 37.75/50 en < 42.21/50
HOGE SCORE > 42.21/50

Mensen met een lage score zullen sneller anderen manipuleren om hun eigen doelen te
bereiken. Ze hebben minder moeite om mensen onder druk te zetten of regels te omzeilen.
Mensen met een hoge score zullen niet proberen anderen te manipuleren. Ze houden zich
aan regels en afspraken, zelfs als dit ten koste van henzelf gaat.

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 39.98/50 of 80%, 38e percentiel.
Uw score is 26/50 of 52%, in het 0e percentiel.

ALTRUÏSME

LAGE SCORE < 39.68/50
GEMIDDELDE > 39.68/50 en < 44.32/50
HOGE SCORE > 44.32/50

Mensen met een lage score zullen sneller op anderen neerkijken en nemen minder snel de
tijd om anderen te helpen. Het is voor hen ook moeilijker om aardige dingen over anderen te
zeggen.
Mensen met een hoge score houden ervan om anderen te helpen. Voor hen is het doen van
goede daden voor anderen een vorm van zelfvervulling in plaats van zelfopoffering. Ze zullen
hun best doen om ervoor te zorgen dat anderen zich welkom voelen en zullen vaak
vriendelijke dingen over hen zeggen.

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 42/50 of 84%, 45e percentiel.
Uw score is 34/50 of 68%, in het 5e percentiel.

CONFLICTMIJDEND

LAGE SCORE < 33.95/50
GEMIDDELDE > 33.95/50 en < 39.47/50
HOGE SCORE > 39.47/50

Mensen met een lage score hebben een scherpere tong; ze zullen anderen sneller
intimideren en wrok koesteren.
Mensen met een hoge score houden niet van conflicten of confrontaties. Ze proberen
compromissen te vinden en zetten hun eigen behoeften hiervoor opzij.

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 36.71/50 of 73%, 43e percentiel.
Uw score is 30/50 of 60%, in het 10e percentiel.

BESCHEIDENHEID

LAGE SCORE < 32.4/50
GEMIDDELDE > 32.4/50 en < 37.22/50
HOGE SCORE > 37.22/50

Mensen met een lage score op bescheidenheid geloven vaak dat ze beter zijn dan anderen.
Ze hebben een hoge dunk van zichzelf en denken dat ze de antwoorden op veel vragen
kennen.
Mensen met een hoge score zien zichzelf eerder als een doorsnee persoon. Ze zullen niet
snel opscheppen over hun kwaliteiten en praten vaak liever niet over zichzelf

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 34.81/50 of 70%, 45e percentiel.
Uw score is 28/50 of 56%, in het 10e percentiel.

MEDELEVEND

LAGE SCORE < 34.79/50
GEMIDDELDE > 34.79/50 en < 39.41/50
HOGE SCORE > 39.41/50

Mensen met een lage score op medeleven zullen niet snel compassie tonen. Ze oordelen op
basis van cijfers en feiten en houden geen rekening met menselijk lijden.
Mensen met een hoge score op medeleven zijn teder en meelevend.

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 37.1/50 of 74%, 48e percentiel.
Uw score is 28/50 of 56%, in het 2e percentiel.

7 NEO TT Professional      |     Voorbeeld Rapport     |     08/12/2024



EMOTIONALITEIT

Dit heeft betrekking op de mate waarin mensen zich angstig, bezorgd, afhankelijk en sentimenteel opstellen.

Wanneer iemand hoog scoort op emotionaliteit, zal deze persoon zich sneller zorgen maken, bezorgd zijn of angst en gevaar zien.
Daarnaast hebben zij behoefte aan emotionele steun van anderen en zullen ze eerder meeleven met de zorgen van anderen.

Degenen die laag scoren op emotionaliteit zullen zich afstandelijker en onafhankelijker opstellen. Ze tonen minder interesse in
anderen en voelen zich niet snel emotioneel verbonden. Ze ervaren weinig angst en hebben geen last van stress. Met volledige
toewijding gaan zij gevaarlijke situaties aan.

Kenmerkende bijvoeglijke naamwoorden voor emotionaliteit zijn enerzijds overgevoelig, kwetsbaar, besluiteloos, angstig,
sentimenteel, dromerig, afhankelijk, labiel, nerveus, onevenwichtig, hypergevoelig, onzeker, emotioneel, paniekerig, tobberig,
zenuwachtig; en anderzijds vastberaden, nuchter, stabiel, zelfverzekerd, evenwichtig, besluitvaardig, bikkelhard, resoluut, koelbloedig,
onverstoorbaar, onafhankelijk.

DEFINITIE

8 NEO TT Professional      |     Voorbeeld Rapport     |     08/12/2024



EMOTIONALITEIT

ANGSTIG

LAGE SCORE < 22.38/50
GEMIDDELDE > 22.38/50 en < 27.96/50
HOGE SCORE > 27.96/50

Mensen met een lage score zijn over het algemeen kalm en dapper. Ze maken zich niet snel
zorgen en passen zich gemakkelijk aan nieuwe situaties aan.
Bij individuen met een hoge angstscore wordt het 'vecht-of-vlucht'-systeem snel
geactiveerd. Daarom hebben mensen met een hoge score vaak het gevoel dat er iets
gevaarlijks of ergs gaat gebeuren. Ze zijn sneller bang, gespannen, zenuwachtig en nerveus.

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 25.17/50 of 50%, 50e percentiel.
Uw score is 25/50 of 50%, in het 48e percentiel.

KWAAD

LAGE SCORE < 21.81/50
GEMIDDELDE > 21.81/50 en < 28.29/50
HOGE SCORE > 28.29/50

Mensen met een lage score worden niet snel kwaad. Ze blijven langer geduldig en kalm.
Mensen met een hoge score raken snel geïrriteerd als iets niet gaat zoals zij willen. Ze zullen
sneller klagen en zijn vaker slechtgezind.

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 25.05/50 of 50%, 55e percentiel.
Uw score is 28/50 of 56%, in het 74e percentiel.

DEPRESSIEF

LAGE SCORE < 18.01/50
GEMIDDELDE > 18.01/50 en < 23.75/50
HOGE SCORE > 23.75/50

Mensen met een lage score zijn meestal optimistisch en voelen zich goed in hun vel.
Mensen met een hoge score voelen zich vaker neerslachtig of depressief. Ze ervaren vaker
stemmingswisselingen en hebben een lager zelfbeeld.

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 20.88/50 of 42%, 60e percentiel.
Uw score is 28/50 of 56%, in het 88e percentiel.

VERLEGEN

LAGE SCORE < 21.85/50
GEMIDDELDE > 21.85/50 en < 27.25/50
HOGE SCORE > 27.25/50

Mensen met een lage score maken zich geen zorgen over wat anderen van hen denken. Ze
voelen zich zelfverzekerd en comfortabel in nieuwe situaties.
Verlegen individuen (mensen met een hoge score) zijn gevoelig voor wat anderen van hen
vinden. Ze vinden het moeilijker om anderen te benaderen en laten zich gemakkelijker
intimideren.

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 24.55/50 of 49%, 45e percentiel.
Uw score is 35/50 of 70%, in het 100e percentiel.

ONGEMATIGD

LAGE SCORE < 25.94/50
GEMIDDELDE > 25.94/50 en < 30.64/50
HOGE SCORE > 30.64/50

Mensen met een lage score kunnen gemakkelijker weerstand bieden aan verleidingen die
hen van hun doel afleiden of waar ze later spijt van zouden hebben. Ze geven zelden meer
uit dan ze zich kunnen veroorloven.
Mensen met een hoge score richten zich vooral op kortetermijnplezier in plaats van op
langetermijndenken. Ze hebben de neiging om te overdrijven, zoals te veel geld uitgeven, te
veel eten, enzovoort, en hebben daar later spijt van.

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 28.29/50 of 57%, 48e percentiel.
Uw score is 34/50 of 68%, in het 86e percentiel.

STRESSGEVOELIG

LAGE SCORE < 21.37/50
GEMIDDELDE > 21.37/50 en < 25.97/50
HOGE SCORE > 25.97/50

Mensen met een lage score voelen zich meer in evenwicht en zekerder. Ze blijven langer
kalm onder druk en kunnen gemakkelijker complexe problemen oplossen.
Mensen met een hoge score ervaren paniek, verwarring en hulpeloosheid wanneer ze onder
druk of stress staan. Het nemen van beslissingen wordt daardoor moeilijker.

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 23.67/50 of 47%, 52e percentiel.
Uw score is 33/50 of 66%, in het 100e percentiel.
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CONSCIËNTIEUSHEID

Dit onderdeel van de NEO-TT test heeft betrekking op de mate waarin mensen ordelijk, ijverig, perfectionistisch en bedachtzaam zijn.

Mensen die hoog scoren op consciëntieusheid kunnen uitstekend organiseren, zijn zeer gedisciplineerd, werken doelgericht, zijn
nauwkeurig en streven naar perfectie.

Degenen die laag scoren op consciëntieusheid zijn slordig, komen vaak te laat, maken zich weinig zorgen over de fouten die ze
maken en nemen impulsief beslissingen.

Kenmerkende bijvoeglijke naamwoorden voor consciëntieusheid zijn enerzijds: zorgvuldig, secuur, precies, ordelijk, gedisciplineerd,
vlijtig, ijverig, nauwgezet, stipt, plichtsgetrouw, punctueel, degelijk, perfectionistisch, serieus; en anderzijds: nonchalant,
onbedachtzaam, lui, onnauwkeurig, onverantwoordelijk, roekeloos, impulsief, rebels, gemakzuchtig, laks, onbezonnen, onverschillig,
lichtzinnig, wispelturig.

DEFINITIE
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CONSCIËNTIEUSHEID

ZELFZEKER

LAGE SCORE < 36.5/50
GEMIDDELDE > 36.5/50 en < 40.12/50
HOGE SCORE > 40.12/50

Mensen met een lage score voelen zich niet zelfverzekerd en hebben vaak het gevoel dat ze
geen controle hebben over zichzelf of over situaties. Ze hebben vaak het idee dat ze weinig
bijdragen.
Een persoon met een hoge score heeft vertrouwen in zichzelf om dingen te bereiken. Ze
geloven dat ze beschikken over de intelligentie, de gedrevenheid en de zelfbeheersing die
nodig zijn om succesvol te zijn.

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 38.31/50 of 77%, 55e percentiel.
Uw score is 31/50 of 62%, in het 0e percentiel.

ORDE

LAGE SCORE < 34.1/50
GEMIDDELDE > 34.1/50 en < 41.04/50
HOGE SCORE > 41.04/50

Mensen met een lage score werken minder ordelijk. Ze hebben minder discipline en routine,
en laten dingen makkelijker rondslingeren.
Personen met een hoge score werken geordend en georganiseerd. Ze houden van routines
en planning, en zorgen ervoor dat alles netjes blijft.

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 37.57/50 of 75%, 40e percentiel.
Uw score is 30/50 of 60%, in het 12e percentiel.

PLICHTSBEWUST

LAGE SCORE < 40.02/50
GEMIDDELDE > 40.02/50 en < 44.32/50
HOGE SCORE > 44.32/50

Mensen met een lage score zullen regels sneller durven overtreden en zijn geneigd om soms
beloftes te verbreken. Ze durven hun verplichtingen te verzaken.
Mensen met een hoge score hebben een sterk plichtsbesef en hoge morele waarden. Ze
betalen hun rekeningen op tijd, houden zich aan hun beloftes en overtreden regels niet snel.

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 42.17/50 of 84%, 50e percentiel.
Uw score is 30/50 of 60%, in het 0e percentiel.

PRESTATIEGERICHT

LAGE SCORE < 39.11/50
GEMIDDELDE > 39.11/50 en < 43.65/50
HOGE SCORE > 43.65/50

Mensen met een lage score zullen het minimum doen om hun doel te bereiken. Ze zullen
minder tijd en moeite in hun werk steken. Hun streven naar succes is vaak niet sterk
aanwezig.
Mensen met een hoge score streven naar excellente resultaten. Hun drang naar succes helpt
hen hun doelen te behalen. Ze weten goed wat ze willen in het leven en in hun werk, en
gaan doelgericht te werk.

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 41.38/50 of 83%, 52e percentiel.
Uw score is 32/50 of 64%, in het 2e percentiel.

GEDISCIPLINEERD

LAGE SCORE < 34.49/50
GEMIDDELDE > 34.49/50 en < 40.55/50
HOGE SCORE > 40.55/50

Degenen met een lage zelfdiscipline stellen het nemen van beslissingen vaak uit en vinden
het moeilijk om aan een taak te beginnen. Ze verspillen vaak hun tijd.
Mensen met een hoge zelfdiscipline zijn meestal goed voorbereid, pakken klusjes meteen
aan en voeren hun plannen uit.

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 37.52/50 of 75%, 48e percentiel.
Uw score is 27/50 of 54%, in het 2e percentiel.

WELOVERWOGEN

LAGE SCORE < 31.24/50
GEMIDDELDE > 31.24/50 en < 37.1/50
HOGE SCORE > 37.1/50

Mensen met een lage score zullen impulsiever reageren. Ze handelen zonder zich vooraf af
te vragen wat de mogelijke consequenties zijn.
Mensen met een hoge score denken eerst na voordat ze actie ondernemen. Ze nemen pas
beslissingen wanneer ze zeker van hun zaak zijn.

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 34.17/50 of 68%, 48e percentiel.
Uw score is 28/50 of 56%, in het 14e percentiel.

11 NEO TT Professional      |     Voorbeeld Rapport     |     08/12/2024



OPEN VOOR ERVARINGEN

Dit heeft betrekking op de mate waarin mensen nieuwsgierig, open en creatief zijn en plezier hebben in onconventionele dingen.

Mensen die hoog scoren op openheid voor ervaringen hebben veel interesse in alles wat nieuw is, genieten volop van kunst en
cultuur, maken vaak gebruik van hun verbeelding en luisteren graag naar inspirerende sprekers.

Degenen die laag scoren op openheid voor ervaringen zijn conventioneel ingesteld, vinden verandering vervelend en voelen zich niet
aangetrokken tot ongewone ideeën. Over het algemeen kiest deze groep niet voor creatieve en/of vrije beroepen.

Kenmerkende bijvoeglijke naamwoorden voor openheid voor ervaringen zijn enerzijds: diepzinnig, kritisch, origineel, filosofisch
scherpzinnig, creatief, geestig, spitsvondig, kunstzinnig, inventief, veelzijdig; en anderzijds: oppervlakkig, burgerlijk, gedwee,
volgzaam, fantasieloos, bekrompen, onkritisch, conservatief, onderdanig, karakterloos.

DEFINITIE
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OPEN VOOR ERVARINGEN

VERBEELDING

LAGE SCORE < 31.91/50
GEMIDDELDE > 31.91/50 en < 38.95/50
HOGE SCORE > 38.95/50

Mensen met een lage score gebruiken vooral feiten en cijfers, en minder verbeelding. Ze
zullen ook minder snel dagdromen of afdwalen van hun doel.
Mensen met een hoge score op deze schaal zijn mensen die hun fantasie gebruiken om een
rijkere, interessantere wereld te creëren. Ze verdwalen graag in hun gedachten en houden
van dagdromen.

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 35.43/50 of 71%, 48e percentiel.
Uw score is 27/50 of 54%, in het 14e percentiel.

ARTISTIEKE INTERESSE

LAGE SCORE < 38.17/50
GEMIDDELDE > 38.17/50 en < 43.25/50
HOGE SCORE > 43.25/50

Mensen met een lage score hebben veel minder interesse in kunst, muziek of in de
schoonheid van de natuur.
Mensen met een hoge score houden van schoonheid, zowel in kunst, muziek als in de
natuur. Ze raken gemakkelijk betrokken bij artistieke en natuurlijke gebeurtenissen. Ze zijn
niet per se artistiek opgeleid of getalenteerd, hoewel velen dat wel zullen zijn.

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 40.71/50 of 81%, 55e percentiel.
Uw score is 31/50 of 62%, in het 0e percentiel.

GEVOELSMENS

LAGE SCORE < 35.88/50
GEMIDDELDE > 35.88/50 en < 41.26/50
HOGE SCORE > 41.26/50

Mensen met een lage score zijn vooral denkers en luisteren veel minder naar hun gevoel. Ze
laten hun emoties ook niet snel openlijk zien en ervaren minder sterke hoogtes en laagtes in
hun emoties.
Mensen met een hoge score zijn gevoelsmensen met een hoog zelfbewustzijn. Ze beleven
hun emoties intens en voelen de emoties van anderen ook sterk aan.

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 38.57/50 of 77%, 50e percentiel.
Uw score is 31/50 of 62%, in het 7e percentiel.

NIEUWSGEZIND

LAGE SCORE < 34.45/50
GEMIDDELDE > 34.45/50 en < 40.45/50
HOGE SCORE > 40.45/50

Mensen met een lage score vinden verandering niet zo leuk; ze geven de voorkeur aan
routine en aan de dingen die ze kennen.
Mensen met een hoge score staan te popelen om nieuwe activiteiten uit te proberen, naar
het buitenland te reizen en verschillende ervaringen op te doen. Ze verkiezen variatie boven
routine.

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 37.45/50 of 75%, 48e percentiel.
Uw score is 29/50 of 58%, in het 5e percentiel.

INTELLECT

LAGE SCORE < 34.7/50
GEMIDDELDE > 34.7/50 en < 40.1/50
HOGE SCORE > 40.1/50

Mensen met een lage score gaan liever om met mensen of dingen dan met ideeën. Ze
beschouwen intellectuele bezigheden als tijdverspilling. Intellect moet niet worden verward
met intelligentie; het is een intellectuele stijl, geen vaardigheid.
Mensen met een hoge score genieten van het uitwerken van nieuwe ideeën. Ze zijn open-
minded en discussiëren graag. Ze houden van denkpuzzels, complexe problemen en
uitdagende vraagstukken.

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 37.4/50 of 75%, 50e percentiel.
Uw score is 28/50 of 56%, in het 2e percentiel.

OPENHEID VOOR ALTERNATIEVE
IDEEËN

LAGE SCORE < 30.24/50
GEMIDDELDE > 30.24/50 en < 33.8/50
HOGE SCORE > 33.8/50

Mensen met een lage score geven de voorkeur aan de veiligheid en stabiliteit die traditie
biedt. Ze geloven dat misdaad streng bestraft moet worden en dat de wetten strikt moeten
worden nageleefd.
Mensen met een hoge score dagen graag autoriteit, conventionele en traditionele waarden
uit. Ze geloven dat er geen absoluut goed of fout is.

De gemiddelde score op dit facet van de normgroep is 32.02/50 of 64%, 60e percentiel.
Uw score is 25/50 of 50%, in het 0e percentiel.
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SAMENVATTING NORMGROEP SCORES

EXTRAVERSIE VERDRAAGZAAMHEID

EMOTIONALITEIT CONSCIËNTIEUSHEID
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OPEN VOOR
ERVARINGEN
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www.talenttester.be

We hopen dat je
door middel van dit rapport
meer inzicht hebt gekregen.


