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Le modéle RIASEC est le modele le plus largement utilisé dans le développement de tests de choix de carriere
ou de profession. Le modéle se compose de six caractéristiques personnelles et la plupart des gens se
retrouvent dans quelques-unes de ces catégories.

Réaliste : pratique, physique, machines et outils

Investigateur : analytique, scientifique, curieux, penseur

Artistique : créatif, original, indépendant, inventif, média, graphique et texte
Social : coopératif, solidaire, attentionné, enseignement

Entreprenant : esprit d'entreprise, leadership, persuasion, statut
Conventionnel : orienté vers les détails, organisé, ordonné.

Pour chaque catégorie, les valeurs du travail sont également mentionnées.

Cela en dit long sur la mesure dans laquelle les gens percoivent certaines conditions de travail comme plus ou
moins importantes. En d'autres termes, qu'est-ce qu'un environnement de travail convenable et moins
convenable.

TYPES

Conventionnel 71%

Le type conventionnel préfere le travail administratif. Il aime savoir oU il en est et aime la régularité.
Il a des compétences de bureau.

Peut travailler de fagon tres précise et connait les regles.

Son comportement est correct et fiable.

Le type conventionnel se retrouve dans des professions telles que comptable, secrétaire, expert fiscal, employé
de banque, calculateur....

Valeurs du travail :

L'ordre et la structure sont au coeur du travail. On apprécie un environnement ordonné et structuré, on aime la
clarté et peut travailler dans le détail. Le respect des rendez-vous est une valeur professionnelle tres
importante.
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Artistique 57%

Le type artistique préfére étre engagé dans des activités créatives et artistiques.
Il posséde une riche fantaisie et peut I'exprimer dans les arts visuels, la littérature ou la musique.
Son comportement est sensible, original et individualiste.

Le type artistique se retrouve dans des professions telles que compositeur, musicien, peintre, architecte
d'intérieur, acteur, écrivain....

Valeurs du travail :

On apprécie I'originalité et a I'ceil pour le design. Le fait de pouvoir créer ou imaginer des choses donne de
['énergie. On ne pense pas selon des schémas fixes. Un environnement de travail ot I'on peut travailler de
maniére intuitive et ou la créativité est stimulée et encouragée est trés important.

Social 57%

Le type social aime travailler avec les gens, par exemple dans le service et I'aide a I'éducation.

Il a de bonnes compétences interpersonnelles, sait écouter et mettre en mots ses propres pensées et
sentiments.

Il agit avec tact, se préoccupe et est fortement orienté vers les autres.

Le type social se retrouve dans des professions telles que les enseignants, les travailleurs sociaux, les
psychothérapeutes, les orthophonistes, les conseillers sociaux....

Valeurs du travail :

On valorise I'égalité et le respect mutuel. Il est trés important d'étre attentif aux probléemes de l'autre. Aider les
autres est apprécié et considéré comme allant de soi.

La coopération est centrale et dans le fonctionnement, on aime étre important pour les autres. Dans un
environnement de travail idéal, la porte est toujours ouverte pour un conseil ou une demande d'aide.

Le contact avec les gens ne doit pas nécessairement se faire uniquement dans le secteur de I'aide, il peut
également s'agir de professions dans le domaine des services aux entreprises, comme un avocat, un guide
touristique, un conseiller d'orientation professionnelle, etc.

Réaliste 43%

Le type réaliste aime travailler avec des objets, des outils, des machines, des plantes et des animaux. Il a de
bonnes connaissances techniques, est bricoleur et aime faire des efforts physiques.
Il est pratique et décisif dans ses actions.

Nous retrouvons le type réaliste dans des professions telles que mécanicien automobile, superviseur
architectural, agriculteur, électricien, mécanicien d'avion....

Valeurs du travail :

L'environnement de travail idéal se caractérise par son caractére pratique.

Toujours occupés, ils ne sont pas du genre a rester assis. L'environnement naturel attire I'attention, le travail en
plein air est apprécié. Le travail physique ou les appareils d'exploitation ne sont pas dissuasifs, tout comme la
capacité de voyager ou d'étre en mouvement.
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Investigation 43%

Le type intellectuel aime étudier et réfléchir. Il aime enquéter sur les choses. Il peut penser logiquement et est
généralement bon en maths et en physique.
Son comportement est intellectuel, critique et curieux.

Le type intellectuel se retrouve dans des professions telles que biologiste, chimiste, physicien, spécialiste
médical, géologue....

Valeurs du travail :

Environnement de travail dans lequel la réflexion et I'analyse sont centrales. Les décisions ne sont pas prises
sur la base de sentiments et d'intuitions, mais tout est étayé. L'environnement de travail caractérise un climat
académique. On trouve de la satisfaction a résoudre des problémes de préférence scientifiques, en posant des
questions critiques et en travaillant de maniére logique et systématique.

Entrepreneurial 43%

Le type entrepreneurial aime travailler dans les affaires, la politique ou I'administration.
Il est doué pour la gestion et 'organisation.

Il arrive aussi facilement a convaincre les autres de quelque chose.

Son comportement est actif, sar de lui et dominateur.

Le type entrepreneurial se retrouve souvent dans les professions suivantes : vendeur, chef d'entreprise,
directeur de programme de télévision, directeur de banque...

Valeurs du travail :

Un environnement de travail ol I'ambition, la concurrence et l'initiative personnelle sont essentielles. On aime
prendre les choses en main.
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- Métiers qui vous correspondent:

Vos scores les plus élevés sont Conventionnel et Artistique,Social. Vous trouverez ci-dessous une liste de certains
métiers correspondants ainsi que le niveau de formation requis.

Téléphoniste Enseignement professionnel
Agogiste Enseignement secondaire
Secrétaire médicale Enseignement secondaire
Assistant ophtalmique Enseignement secondaire
Commis aux affaires civiles Enseignement secondaire
Employé du musée Enseignement secondaire
Membre de la rédaction Enseignement secondaire
Assistant d'exploitation Licence

Travailleur social Licence

Correcteur d'épreuves Licence

Technicien de bibliotheque Licence

Bibliothécaire Master
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